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ORGANIZACNI RAD SKOLY
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Spisovy znak: 1.3.
Skartacni znak: A10
DalSi upravy:

Obecna ustanoveni

Na zakladé ustanoveni pismene a) odstavce 1 § 165 zékona €. 561/2004 Sb. o pfedSkolnim, zakladnim stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (dale jen ,Skolsky zakon®) v platném znéni vydavam jako statutarni organ
Skoly tuto smérnici. Smérnice je soucasti organizacniho fadu Skoly.

1. Pisobnost a zasady vnitiniho platového predpisu

Tento platovy pfedpis upravuje platova prava a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich.

Zasady vnitfniho platového predpisu:

- tento pfedpis nesmi ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnancim $koly,

- musi byt vydan pisemné,

- nesmi byt vydan v rozporu s pravnimi predpisy,

- nesmi byt vydan se zpétnou ucinnosti,

- vznika na dobu urcitou, nejméné v8ak na dobu jednoho roku,

- je zavazny pro zaméstnance i zaméstnavatele (feditele Skoly),

- feditel 8koly je povinen seznamit zaméstnance s vydanim, zménou nebo zrusenim tohoto vnitfniho predpisu
nejpozdéji do 15 dn,

- vnitfni pfedpis musi byt pfistupny vSem zaméstnancim.

2. Uréeni platu
2.1 Plat zaméstnance Skoly

Plat uréuje zaméstnanci reditel Skoly podle:

- zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni platnych pfedpisu (dale jen ,ZP*),
- nafizeni vlady ¢&. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé.

2.2 Plat feditele Skoly

Plat uréuje fediteli 8koly zfizovatel.
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3. Kvalifikaéni predpoklady

3.1 Kvalifikaéni predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych tfidach je dan:

- § 2 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a sprave,

- Hlava Il z&kona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,

- vyhlaska €. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditaéni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovniku.

3.2 Kvalifikaéni prfedpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tridach:

. platova tfida: z&kladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

. platova tfida: z&kladni vzdélani nebo zéklady vzdélani

. platova ffida: stfedni vzdélani

. platova tfida: stfedni vzdélani s vyucnim listem nebo stiedni vzdélani

. platova tfida: stfedni vzdélani s vyuénim listem

. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stfedni vzdélani s vyuénim listem

. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

. platova tfida: vysSi odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

10. platova tfida: vysoko$kolské vzdélani v bakalarském studijnim programu nebo vy$si odborné vzdélani

11. platova tfida: vysoko3kolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysoko3skolské vzdélani
v bakalarském studijnim programu

12. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoSkolské vzdélani
v bakalarském studijnim programu

13. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu

14. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu

15. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu

16. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

OO N O WN

4, Zarazeni zaméstnance do platové tridy

4.1 Zafazeni zaméstnance do platové tfidy se provadi podle:

-§ 123 odst. 2 ZP,
- nafizeni vlady ¢&. 222/2010 Sb., katalog praci.

4.2 Zafazovani zaméstnancu a vedoucich zaméstnancl do platové tfidy

Reditel $koly zafadi zaméstnance do platové tfidy podle druhového vymezeni praci v pracovni smlouvé

vivs

vivs

nebo které vykonava.

Pokud neni poZadovana prace vkatalogu uvedena, zaradi feditel Skoly zaméstnance do platové ffidy,
ve které jsou vkatalogu praci zahrnuty pfiklady porovnatelné sni zhlediska slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti (pfiklad domovnik, strojnik topi¢ = 8kolnik, provozar = vedouci Skolni jidelny).

Reditel $koly zafadi zaméstnance do platové tfidy, pokud pro vykon prace zafazené v této tfidé spliiuje potfebné
vzdélani.
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4.3 Zafazeni do platove ffidy, pro kterou nesplriuje potfebné vzdélani

Zaméstnavatel mize zaméstnance vyjimecné zaradit do platové tfidy, pro kterou nesplfiuje potifebné vzdélani,
jestlize jiny pravni predpis nestanovi jinak, a jestlize:

- dlvodem je zvla$tni povaha vykonavané prace, ktera spoCiva v umélecké &innosti, umélecko — pedagogické
¢innosti, v Cinnosti sportovce nebo trenéra,

v v

stanovi jiny kvalifikacni pfedpoklad.

NemUlze-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl potfebného vzdélani,
nebo zaméstnancem, kterého muze vyjimeéné zaradit do platové tfidy a nestanovi-li jiny pravni predpis jinak,
muZze zaméstnance vyjimecné zaradit do platové tridy, pro kterou nesplriuje potrebné vzdélani:

- az na dobu 4 rokd,

- na dobu delSi, jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjimeéného zafazeni prokézal schopnost k vykonu
poZadované prace.

5. Zarazovani zaméstnance do platového stupné

5.1 Zarazovani zaméstnance do platového stupné se provadi podle:

-§ 123 odst. 4 ZP,
- § 4 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a sprave.

5.2 Zarazovani do platového stupné

Reditel $koly zafadi zaméstnance do platového stupné podle:

- doby dosazené praxe,

- doby péce o dité,

- doby vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby,
- doby vykonu civilni sluzby.

(dale jen ,zapocitatelna praxe®)

5.3 Zapocet praxe

Reditel $koly zapote dobu praxe:

5.3.1V plném rozsahu

- v oboru poZadované prace. Praci v oboru poZadované prace se rozumi vykon prace, pro kterou jsou potfebné
znalosti stejného nebo obdobného zaméfeni jako pro vykon pozadované préce,
- pfi vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby.

5.3.2 V plném rozsahu nejvyse vSak v celkovém rozsahu 6 let pfi

- skute¢ném Cerpani matefské dovolene,

- dali matefské dovolené nebo rodiovské dovolené,

- trvalé péci o dité (déti) nejvySe v rozsahu odpovidajicim délce matefské dovolené,
- osobni péci o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dité.
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5.3.3 V rozsahu nejvySe dvou tretin
- jinou praxi, a to v zavislosti na mife vyuzitelnosti pro vykon pozadované préce.

5.3.4 Odpodty rokl z doby, kterou Feditel Skoly zapoCetl zaméstnanci, pfi nespinéni kvalifikanich predpokladu
a pozadavku podle § 2 nafizeni viady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve znéni
platnych pfedpist

Zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 ZP, nebo ziskal zapocitatelnou praxi kratsi,
nez je doba, kterou mu mél zaméstnavatel odedist, se o dobu, ktera mu nemohla byt odectena, prodluZuje doba
stanovena.

Jestlize zaméstnanec dosahne v pribéhu pracovniho pomeéru vy$Siho vzdélani, nez podle kterého mu byla
naposledy urena zapoCitatelna praxe, pfiCte mu zaméstnavatel dobu odpovidajici dosazenému vzdélani,
kterou mu odecetl.

Platovy tarif ve vy$Sim platovém stupni nalezi zaméstnanci od prvého dne kalendarniho mésice, ve kterém dosahl
zapocitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupné pfilohach €. 1 a €. 5 k nafizeni €. 341/2017 Sb.,

v v

6. Postup pfi zarazovani noveé prijatych zaméstnanct do platovych tfid a platovych stupid

Postup pfi zarazovani nové pfijatych zaméstnancu:

- pfi uzavirani pracovni smlouvy s nove pfijimanym zaméstnancem predlozi tento fediteli Skoly doklady potvrzujici
dosazeny stupen, zaméfeni a obor vzdélani, dokumentujici pribéh pfedchozich zaméstnani véetné pracovniho
zafazeni, popf. feditelem odsouhlasené Zadosti o poskytnuti vyjimky z pinéni kvalifikaCnich poZadavk(
nebo o zapocet dob z jiné praxe,

- na zakladé ziskanych Udaju a v souladu s pravidly uvedenymi v ¢lancich 4 az 6 urci Feditel platovou tfidu
a platovy stupen vcetné jim odpovidajiciho platového tarifu,

- zaméstnanec obdrzi od zaméstnavatele potvrzeni o dosazené platové tfidé, o dosazeném platovém stupni
a platovém tarifu ve formé platového vyméru.

7. Platovy tarif

Zaméstnanci pfislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifu nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancu ve znéni platnych pfedpisul.

8. Zvlastni zpusob uréeni platového tarifu nékterym zaméstnanciim

az nejvysSi platovy stupen pfislusné platové tfidy. Toto pravidlo Ize pouzit u platovych tfid 1 az 5.

Reditel $koly podle § 6 nafizeni viady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanc ve vefejnych sluzbach
a spravé, urCuje platovy tarif bez ohledu na celkovou délku praxe dale uvedenym zaméstnancim:

uklizecka Z$ ) platova tfida 2/12 platovy stupefs
Skolnice/uklizeCka MS platova tfida 3/12 platovy stupefi
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9. Priplatek za vedeni

9.1 Priplatek za vedeni se fidi § 124 ZP.

9.2 Reditel $koly

Pfiplatek za vedeni fediteli Skoly urCuje zfizovatel.
9.3 Vedouci zaméstnanci Skoly

Vedoucimu zaméstnanci Skoly pfislusi pfiplatek za vedeni, a to podle nejvyssiho platoveho stupné v platove tfidé,
do které je zaméstnanec zafazen.

Vedoucimi zaméstnanci Skoly jsou:

- feditel Skoly,

- zastupce feditele,

- technicky pracovnik — $kolnik,
- vedouci Skolni jidelny

- vedouci vychovatel/ka.

Povinnosti vedoucich zaméstnancu

Fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancu a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni vysledky,
CO nejlépe organizovat préaci,

vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

zabezpecovat odménovani zaméstnancu podle tohoto zakona,

vytvaret podminky pro zvySovani odborné Urovné zaméstnancu,

zabezpecCovat dodrzovani pravnich a vnitfnich pfedpisu,

zabezpec€ovat pfijeti opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele.

Vy$e priplatku za vedeni &ini:

- feditel Skoly 40 %,

- zastupce feditele Skoly 20 %,

- technicky pracovnik — Skolnik 5 %,
- vedouci Skolni jidelny 5 %.

- vedouci vychovatel/ka -5%
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10. Priplatky k platu

Dle ustanoveni § 125 ZP pfisluSi zaméstnanci za hodinu nocni prace pfiplatek ve vysi 20 % primémého
hodinového vydélku. Nocni praci se rozumi prace konana mezi 22.00 a 6.00 hodinou.

Za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfislusi zaméstnanci dle ustanoveni § 126 odst. 1 ZP pfiplatek ve vysi
25 % pramérného hodinového vydélku.

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice Casti, pfislusi dle § 130 ZP pfiplatek
ve vySi 30 % prumérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu. Rozdélenou sménou
se rozumi sména, ve které souvislé preruseni prace nebo jejich souhrn Cini alespon 2 hodiny.

Ostatni pfiplatky pfislusi zaméstnancim ve vySi stanovené ZP.

11. Plat nebo nahradni volno za praci pres¢as

Plat nebo nahradni volno za praci prescas se fidi § 127 ZP.

Za hodinu prace prescas pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zviastniho pfiplatku pfipadajici
na 1 hodinu prace bez prace pfesCas v kalendafnim mésici, ve kterém praci pfesCas kona,
a priplatek ve vySi 25 % prdmérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepfetrZittho odpoCinku v tydnu,
pfiplatek ve vysi 50 % prdmérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli
na poskytnuti nahradniho volna misto platu za praci pfescas. Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat
nekrati.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dob& 3 po sobé jdoucich kalendafnich mésicl
po vykonu prace pfes€as nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho
a zvlastniho priplatku a pfiplatek podle odstavce 2.

12. Zvlastni priplatek

ZvI&stni priplatek se fidi § 129 ZP a § 8 odst. 3. nafizeni viady ¢. 341/2017 Sb.

ZvIastni priplatek urCi zaméstnanci zaméstnavatel v ramci rozpéti pfiplatku stanoveného pro pfislusnou
skupinu praci.

VySe zvl&Stniho pfiplatku pedagogického pracovnika ve skupiné praci tfidniho véetné kritérii pro vysi pfiplatku
jsou uvedeny v Pfiloze €. 3.

13. Osobni priplatek a odména
13.1 Osobni pfiplatek se fidi § 131 ZP.

Zaméstnavatel miZe zaméstnanci poskytovat osobni pfiplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen.

Pro stanoveni vySe osobniho pfiplatku je rozhodujici mnozstvi a kvalita zaméstnancem vykonéavané préace,
dlouhodobé stabilni pracovni vykon zaméstnance a kvalitni plnéni vétSiho rozsahu pracovnich Ukold.
Soucasné se prihlizi ke znalostem, dovednostem, zkuSenostem, aktivité, profesnimu a osobnostnimu rozvoji,
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schopnosti tymové spoluprace a osobnimu pfinosu zaméstnance pro zaméstnavatele a k manaZerskym

a organizacnim schopnostem.

13.2 Kritéria pro poskytovani osobniho pfiplatku

Osobni pfiplatek Ize pfiznat pouze zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledk( nebo kvalitné pini vétsi rozsah pracovnich Ukoll nez ostatni zaméstnanci, zejména v téchto
oblastech:

- vysledky pedagogického procesu (ohlasy rodicu, ucast v soutéZich, doucovani Zaku),

- ochota vénovat se dalSi praci s détmi (zajmové krouzky apod.),

- v pfipadé vedeni zajmového krouzku, zplsob prace v krouzku a pfiprava na tuto praci,

- prezentace Skoly na vefejnosti — pravidelné ¢innosti (akademie, soutéZe, mimoskolni akce, internetové
stranky apod.),

- spoluprace s rodici (pomoc rodiélim na pozadani),

- realizace inkluzivniho vzdélavani nad rdmec pracovni povinnosti,

- uplatnéni modernich a efektivnich metod ve vychovné vzdélavacim procesu a pfi poskytovani Skolskych
sluzeb, které jsou vyuZivany pfi praci ve tfidé, skupiné,

- metodicka prace na urovni Skoly,

- sebevzdélavani, zvySovani kvalifikace,

- vytvafeni pozitivnich vztaht na pracovisti, pfistup k Zakim, jednani s rodici,

- podil na vytvafeni vzdélavaci nabidky Skoly,

- pozitivni zavéry kontrol Ceské $kolni inspekce a jinych kontrolnich organd,

- kvalitni pInéni vétSiho rozsahu pracovnich ukold.

13.3 Odména se fidi § 134 ZP.

Za Uspésné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho Ukolu mize feditel $koly poskytnout
zaméstnanci odménu.

13.4 Kritéria pro poskytovani odmén

Reditel poskytne zaméstnanci odménu v ramci stanoveného zavazného limitu prostfedk( na platy zejména za:

- uspésné spinéni mimofradného, zvlast vyznamného nebo obtizného pracovniho tkolu,

- Uspésné pInéni Ukold vykonavanych nad ramec béznych pracovnich povinnosti,

- Cinnosti pInéné nad ramec pfimé a nepfimé pedagogické Cinnosti,

- UCast na tvorbé, koordinaci nebo fizeni vzdélavacich projektd vedoucich k dosahovani kliCovych kompetenci
déti, zaku a studentd,

- dlouhodobé dobré pracovni vysledky,

- vykon prace pfi zastupovani doCasné nepfitomného spolupracovnika na pracovisti,

- nadstandardni vykon prace u dohod konanych mimo pracovni pomér,

- ocenéni pracovnich zasluh pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu
nebo po nabyti naroku na starobni dichod (Pfiloha ¢. 1),

- dovrdeni véku 50 let podle § 224 ZP v platném znéni (Pfiloha €. 1),

- poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozardm nebo pfi Zivelnych udalostech, jejich likvidaci nebo odstrafovani
jejich nasledkl nebo pfi jinych mimoradnych udalostech, pfi nichz mdZze byt ohroZen Zivot, zdravi
nebo majetek.
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14. Priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah

14.1 Priplatek za pfimou pedagogickou €innost nad stanoveny rozsah se fidi § 132 ZP a § 2 a 23 zakona
€. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a nafizenim viady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu
pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovnik(

Pedagogickemu pracovnikovi pfislusi za hodinu pfimé vyuCovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné
pedagogické Cinnosti nebo pfimé pedagogicko-psychologické Cinnosti vykonavané pfimym plsobenim
na vzdélavaného, kterym uskuteCiiuje vychovu a vzdélavani na zakladé Skolského zakona, kterou vykonava
nad rozsah hodin stanoveny feditelem Skoly, podle zvlaStniho prévniho predpisu, pfiplatek ve vysi
dvojnasobku pridmérného hodinového vydélku.

Za pfimou pedagogickou €innost nad rozsah hodin stanoveny feditelem Skoly se povazuje vykonana pfima
pedagogicka Cinnost i v pfipadé, ze pedagogicky pracovnik nesplnil feditelem stanoveny tydenni rozsah hodin
pfimé pedagogické cinnosti vyplyvajici z tydenniho rozvrhu pfimé pedagogické Cinnosti, protoZe v dobé,
ktera se posuzuje jako vykon prace, pfimou pedagogickou €innost nevykonaval, nebo misto vykonu pfimé
pedagogickeé Cinnosti vykonaval prace souvisejici s pfimou pedagogickou Cinnosti. U pedagogickych
pracovniki s kratSi pracovni dobou je pfimou pedagogickou ¢innosti nad stanoveny rozsah pfima
pedagogicka ¢innost pfesahujici tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické €innosti odpovidajici stanovené
tydenni pracovni dobé; témto pedagogickym pracovnikim neni mozné konani pfimé pedagogické Cinnosti
nad stanoveny rozsah nafidit.

14.2 Rozsah pfimé pedagogické Cinnosti

Tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické cinnosti stanovi feditel Skoly pedagogickému pracovnikovi
na obdobi $kolniho vyu€ovaciho roku nebo na pololeti kolniho vyu¢ovacimu roku.

Reditel $koly (zfizované ministerstvem, krajem, obci a svazkem obci) stanovi tydenni rozsah hodin pfimé
pedagogické ¢innosti podle nafizenim vlady &. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé
vychovné, piimé specialné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické €innosti pedagogickych
pracovniku. Pfi sjednani kratsi, nez stanovené tydenni pracovni doby se umérné tomu snizi rozsah pfimé
pedagogické Cinnosti.

Reditel $koly nebo Feditel zafizeni socialni péée mize nafidit pedagogickému pracovnikovi konani pfimé
pedagogické ¢innosti nad jemu stanoveny rozsah nejvySe v rozsahu 4 hodin tydné, dal$i hodiny s nim mize
dohodnout.

14.3 Rozsah pfimé pedagogické ¢innosti stanoveny podle nafizeni viady €. 75/2005 Sb.

- feditel/ka Skoly — 10 hodin tydné,

- uCitelé zakladni Skoly - 22 hodin tydné,

- uCitelé prvniho ro¢niku zakladni skoly — 20 hodin tydné,

- vychovatelé $kolni druZiny - 30 hodin tydné,

- zastupci feditele/feditelky Skoly — ode¢teno 11 hodin tydné,
- koordinator ICT — odectena 1 hodina tydné,

- vychovny poradce — odeétena 1 hodina tydné.
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15. Specializaéni priplatek pedagogického pracovnika

15.1 Specializacni pfiplatek pedagogického pracovnika se fidi § 133 ZP, § 9 vyhlaSka €. 317/2005 Sb.,
o dal3im vzdélavani pedagogickych pracovnikl

Pedagogickému pracovnikovi, ktery vedle pfimé pedagogické Cinnosti vykonava také specializované €innosti,
k jejichz vykonu jsou nezbytné dalSi kvalifikacni pfedpoklady, se poskytuje pfiplatek ve vysi 1000,-K¢ mésicné.

15.2 Specializa¢ni pfiplatek nalezi pracovnikim, ktefi:

- splnili kvalifikacni pfedpoklady podle § 9 vyhlasky €. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovniku ve znéni pozdéjSich predpis(,
- vykonavaji ve Skole ¢innost, pro kterou spinili kvalifikaCni pfedpoklady.

Seznam pracovniku:

- koordinator v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii,

- koordinator Skolnich vzdélavacich programi a vzdélavacich programi vy3Sich odbornych $kol,

- preventista socialné patologickych jevd,

- koordinator environmentalni vychovy,

- pracovnik, vykonavajici specializovanou ¢innost v oblasti prostorové orientace zrakové postizenych.

16. Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek se fidi § 135 ZP.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat nekrati.

Za praci ve svatek poskytne feditel koly zaméstnanci nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek,
a to nejpozdéji do konce tfetiho kalendafniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak

dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati.

Reditel $koly se miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vy3i primémého hodinového
vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.

17. Platovy vymér

Platovy vymér se fidi § 136 ZP.

Reditel $koly vyda zaméstnanci v den nastupu do prace pisemny platovy vymér.

V platovém vyméru jsou uvedeny Udaje o platové tfidé a platovém stupni, do nichZ je zaméstnanec zarazen,
a o vySi platového tarifu a ostatnich pravidelné mésicné poskytovanych slozek platu a o terminu a mistu
vyplaty. Dojde-li ke zméné vySe nékteré slozky platu uvedené v platovém vyméru, je feditel Skoly povinen tuto
skutenost zaméstnanci pisemné oznamit v€etné uvedeni divodu, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva
ucinnosti.

Rediteli 8koly, ktery je statutarnim organem, vyda platovy vymér zfizovatel.
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18. Odména z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP a DPC)

Odmény z dohod se fidi § 138 ZP.

VySe odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace
nebo v dohodé o pracovni ¢innosti.

Zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér pfislusi pfiplatky
dle bodu 10 a bodu 16.

Zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti nepfislusi
nahrada odmény z dohody po dobu trvani jinych dulezitych osobnich prekazek v praci podle § 199 ZP
a prekazek v praci z divodu obecného zajmu podle § 200 az 205 ZP.

19. Splatnost platu
Splatnost platu se Fidi § 141 ZP.

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na plat nebo nékterou jejich slozku.

Pfi skonCeni pracovniho poméru vypvlgp’ zameéstnavatel zaméstnanci na jeho zadost plat za mésicni obdobi,
pracovniho poméru.

20. Vyplata platu

Viyplata platu se fidi § 141 az 144 ZP

Pravidelny termin vyplaty platu je nejpozdéji 12. den v mésici.

Zaméstnavatel je povinen pfi vyplaté platu poukazat Castku uréenou zaméstnancem na svij naklad
a nebezpeci na jeden UCet zaméstnance u banky, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty platu.

Pfi mési¢nim vyuctovani platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad obsahujici Udaje
o jednotlivych sloZkach platu a o provedenych srazkach. Na Zadost zaméstnance predloZzi zaméstnavatel
doklady, na jejichz zakladé plat vypocetl.

Tato splatnost o vyplaté plati také pro splatnost a vyplatu odmén z dohod konanych mimo pracovni pomér

v v

21. Srazky z platu
Srazky z platu se fidi § 145 az 150 ZP.

21.1 Srazky z platu mohou byt provedeny jen:

- v pfipadech stanovenych ZP,
- na zékladé dohody o srazkach z platu (§ 327 ZP) nebo k uspokojeni zavazk( zaméstnance,

-10 -
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- k Uhradé clenskych prispévkd zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, bylo-i to sjednano
v kolektivni smlouvé nebo na zékladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové organizace.

21.2 Poradi srazek z platu

Zaméstnavatel je opravnén srazit zaméstnanci:

- dan z pfijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti,

- pojistné na socialni zabezpeCeni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné
zdravotni pojisténi,

- zalohu na plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly splinény podminky pro pfiznani platu,

- nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady, popfipadé jiné nevyuctované zalohy poskytnuté zaméstnanci
k pInéni jeho pracovnich ukold,

- nahradu platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo nebo na niz mu pravo nevzniklo,
a nahradu platu podle § 192, na niz zaméstnanci pravo nevzniklo.

Viykon rozhodnuti (exekuce) nafizenych soudem, soudnim exekutorem, spravcem dané, organem spravniho
ufadu, jiného statniho organu nebo organu uzemniho samospravného celku.

22. Pracovni smlouva
Pracovni smlouva se fidi § 34 a § 37 ZP.

Pracovni smlouva a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér obsahuji ujednani o povinnosti
smluvnich stran ve smyslu evropského nafizeni GDPR zachovavat miCenlivost a chranit pfed zneuzitim data,
udaje a osobni udaje a zaméstnancu $koly, citlivé osobni Udaje, informace o zdravotnim stavu déti, zakd
a studentl a vysledky poradenské pomoci Skolského poradenského zafizeni a Skolniho poradenského
pracovisté, shromazdovat pouze nezbytné udaje a osobni udaje, bezpe¢né je ukladat a chranit
pfed neopravnénym pfistupem, neposkytovat je subjektim, které na né nemaji zakonny narok, nepotfebné
udaje vyfazovat a dal nezpracovavat.

22.1 Pracovni smlouva musi obsahovat

- druh préce, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

- misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana,

- den nastupu do préace.

Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad, je pravidelnym
pracovistém misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjednano
Sifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nej¢astéji zacinaji pracovni cesty
zaméstnance.

Pracovni smlouva mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt uzaviena pisemné.

Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci.

Smlouva obsahuje souhlas zaméstnance:

- se zpracovanim osobnich Udaju (GDPR a zakon o zpracovani daju €. 110/2019 Sb.),
- s bezhotovostnim zplsobem vyplaty (§ 143 ZP),

-11 -
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- s dodrzenim vyplatniho terminu.

22.2 Informovani o obsahu pracovniho poméru

Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru,
je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji ve Ihité 7 dnl od vzniku

pracovniho poméru; to plati i 0 zménach téchto tdaju.

Informace musi obsahovat Gidaje o:

- nazvu a sidle zaméstnavatele,

- bliz§im oznaceni druhu a mista vykonu préace,

- vyméfe dovolené a o zpUsobu urovani délky dovolené,

- dobé trvani a podminkach zkuSebni doby, je-li sjednéna,

- postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pracovniho poméru,
a 0 béhu a délce vypovédni doby,

- odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuije,

- stanovené tydenni pracovni dobé, o zpUsobu rozvrZeni pracovni doby v&etné délky vyrovnavaciho obdobi,
pokud je uplatnéno nerovnomeérné rozvrzeni, a o rozsahu prace prescas,

- rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpocinku a nepfetrZitého odpocinku v tydnu a o poskytovani
pfestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfiméfené doby na oddech a jidlo,

- mzdé nebo platu a zplsobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu,
mistu a zplsobu vyplaceni mzdy nebo platu,

- kolektivnich smlouvéach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaCeni smluvnich stran téchto
kolektivnich smluv,

- organu sociélniho zabezpeceni, kteréemu zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni
v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance.

Pracovni pomér na dobu uréitou pedagogického pracovnika:

- na pracovni pomér na dobu urcitou pedagogického pracovnika se vztahuje ZP a zékon €. 563/2004 Sb.,

- doba trvani pracovniho poméru na dobu urCitou kvalifikovaného pedagogického pracovnika mezi tymiz
smluvnimi stranami €ini nejméné 12 mésicl a muze byt ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru
opakovana nejvySe dvakrat,

- celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického pracovnika mezi tymiz smluvnimi
stranami mize byt az 9 let (3x3) - jedna se o 1x uzavieni a 2x prodlouzeni PP na dobu urcitou,

- ustanoveni véty druhé se nevztahuje na pfipady, kdy byla doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
sjednana s pedagogickym pracovnikem:

a) jako nahrada za docasné nepfitomného pedagogického pracovnika na dobu pfekazek v praci na strané
tohoto pracovnika,
b) nespliiuje pfedpoklad odborné kvalifikace podle § 22 odst. 7. zakona €. 563/2004 Sb.

- sjedna-li zaméstnavatel s pedagogickym pracovnikem dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
v rozporu s vétou 2 az 4, a oznamil-li pedagogicky pracovnik pfed uplynutim sjednané doby pisemné
zaméstnavateli, ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, ze se jedna o pracovni pomér na dobu
neurCitou. Navrh na urCeni, zda byly splnény podminky uvedené ve vété 2 az 4, mohou
zaméstnavatel i pedagogicky pracovnik uplatnit u soudu nejpozdgji do 2 mésict ode dne, kdy mél pracovni
pomér skonéit uplynutim sjednané doby.
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23. Zavérecna ustanoveni

- kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je feditelka Skoly,

- 0 kontrolach provadi pisemné zaznamy,

- zruSuje se predchozi znéni této smérnice. UlozZeni smémice v archivu Skoly se fidi Spisovym a skartacnim
fadem Skoly,

- smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. 10. 2024.

Ve Trech Sekerach 30. 9. 2024

Mgr. Iva Zahalkova
Feditelka Skoly
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Priloha ¢. 1 - Odménovani pracovniku pfi vyrocich

Zaméstnavatel muze pracovnikim poskytnout odménu:

Pri prilezitosti 50 let véku:

Do 15 let trvani pracovniho poméru ve Skolstvi 2000,- K¢
15 az 20 let trvani pracovniho poméru ve Skolstvi 3000,- K¢
Nad 20 let trvani pracovniho poméru ve Skolstvi 5000,- K¢

Pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru, po nabyti naroku na starobni nebo invalidni dlichod:

Do 15 let trvani pracovniho poméru ve Skolstvi 2000,- K¢
15 az 20 let trvani pracovniho poméru ve Skolstvi 2500,- K¢
Nad 20 let trvani pracovniho poméru ve Skolstvi 5000,- K¢

14 -
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Priloha €. 2 - Zafazeni zaméstnanci do platovych tfid a stupi:

Reditel 3koly zafazuje zaméstnance na zakladé druhu vykonavané prace dohodnutého v pracovni smiouvé
a rozvedeném v naplini prace do pfislusné platové tfidy a platového stupné. Zaméstnanec musi byt s naplni
prace seznamen pfed zapoCetim prace a tuto skute¢nost stvrdit svym podpisem s uvedenim data podpisu.

Provozni pracovnici:

- technicti pracovnici — Skolnici platova tfida 7
- UklizeGi platova tfida 2-3
- kuchafi platova tfida 3-7
- pracovnici obchodniho provozu platova tfida 3
- vedouci Skolni jidelny platova tfida 8

Pedagoqicti pracovnici:

- vychovatelé platova tfida 9
- zadinajici ucitelé ZS platova tfida 11
- uitelé ZS platova tfida 12
- zaginajici uditelé MS platova tFida 8
- ugitelé MS platova tfida 9
- asistenti pedagoga platova tfida 8
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Pfiloha €. 3 - Tridnictvi

ViySe zvlastniho pfiplatku pedagogického pracovnika ve skupiné praci tfidniho ucitele Cini mésiéné 1500,-
az 3000,- KE mésicné.

V/ySe priplatku se fidi poétem zakul ve tridé:

- poCet zakl do 15, samostatny ro¢nik 2200,- K¢,

- poCet zakl nad 15 samostatny rocnik 2400,- K&,

- poCet zakl do 20 spojené dva rocniky 2500,- K&,

- poCet zak( nad dvacet spojené dva rocniky 2700,- K&.
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Priloha €. 4 - Zahraniéni cesty

Pfi zahraniCni pracovni cesté je zaméstnanci zaméstnavatelem pfedem poskytnuta zaloha v méné statu,
kde je uskuteCnéna jeho pracovni cesta, pokud se pfedem nedohodli jinak. Nasledné vyuctovani zahranicni
sluzebni cesty je provedeno v ¢eské méné v platném kurzu CNB vyhladeného v den nastupu na sluzebni
cestu. Zaméstnanci se neposkytuje kapesné, pokud se se zaméstnavatelem nedohodli jinak.

V tomto pfipadé se poskytuje kapesné v cizi méné ve vysSi maximalné 40 % stravného prislusejiciho podle
predpisl o cestovnich nahradach.

Vy$e stravného u zahraniénich sluzebnich cest:

- 1/3 z&kladni sazby, trva-li pracovni cesta 1 az 12 hodin,
- 2/3 z&kladni sazby, trva-li pracovni cesta 12 az 18 hodin,
- plna sazba, trva-li pracovni cesta nad 18 hodin.

Kraceni stravného u zahraniéni sluzebni cesty:

Pokud bylo zaméstnanci pfi zahrani¢ni pracovni cesté poskytnuto bezplatné jidlo, které ma charakter snidané,
obéda Ci veCere, pfislusi mu zahraniéni stravné sniZzené za kazdé poskytnuté bezplatné jidlo o:

- 70% stravného z 1/3 zékladni sazby, trva-li pracovni cesta 1 az 12 hodin,
- 35% stravného z 2/3 zakladni sazby, trva-li pracovni cesta 12 az 18 hodin,
- 25% z pIné sazby, trva-li pracovni cesta nad 18 hodin.

Délka cesty Pocet jidel Kraceni

5-12 hodin 1 70 %

12 - 18 hodin 2 35% +35%
nad 18 hodin 3 25 % + 25% + 25%

Nad rédmec z&kona o cestovnich nadhradach nejsou zaméstnavatelem zaméstnancim poskytovany
v souvislosti s pracovni cestou zadné nahrady.
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Priloha €. 5 - Tuzemskeé pracovni cesty

Ridi se § 151-189 Zakoniku prace — cestovni nahrady, § 176 Zakoniku prace - stravné — obecna ustanoveni
o cestovnich nahradach, platnost od 1. 1. 2021.

VySe stravného pfi pracovni cesté:

Sazba stravného se stanovuje dle aktualné platné legislativy kazdy kalendaini rok.

Kraceni stravného:

Pravni Uprava ZP je postavena na principu, Ze by zaméstnanci méla po kraceni stravného zlstat jesSté néjaka
Castka na obCerstveni.

Pokud bezplatné poskytnuta jidla na pracovni cesté zajiStuje zaméstnavatel, u prvniho ¢asového pasma
(5 az 12 hodin) se pfedpoklada konzumace jednoho hlavniho jidla u druhého ¢asového pasma (12 az 18
hodin) dvou jidel a u tfetiho Casového pasma (nad 18 hodin) ffi jidel. Pfi dodrzeni této zasady bude kraceni
nasledujici.

Délka cesty Pocet jidel Stravné je Kraceni Zaméstnanci je
vyplaceno

5 az 12 hodin 1 82 70 % 24,60 K&

12 az 18 hodin 2 124 35% +35% 37,20 K&

nad 18 hodin 3 195 25 % +25% + 25% 48,75 K¢

Tabulka je pouze orientacni. VySe stravného se fidi platnou legislativou pro pfislusny kalendarni rok.

Mira kraceni nemlze presahnout 100 %, nemize jit do minusu. V tomto pfipadé by zaméstnanec nedostal
vyplaceno Zadné stravné.

Pro kraceni neni rozhodujici, jestli zaméstnavatel poskytnuta jidla hradil nebo ne. Podstatné je,
Ze zaméstnanec na né finan¢né nepfispival.

Cestovné:
Pokud zaméstnanec pouZije se souhlasem zaméstnavatele misto ur€eného dopravniho prostfedku dalkové
pfepravy jiny dopravni prostfedek, vetné silniéniho motorového vozidla, kromé vozidla poskytnutého

zaméstnavatelem, pfislusi mu nahrada jizdnich vydaju ve vySi odpovidajici cené jizdného za uréeny
hromadny dopravni prostfedek.
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Priloha ¢. 6 - Cerpani dovolené

Od 1. 1. 2021 pfichazi nova pravni Uprava, kterd rusi dovolenou za odpracované dny. Rozeznavame pouze
dovolenou za kalendafni rok nebo jeho pomérnou ¢ast. Na pomémou Cast dovolené ve vysi 1/52 za kazdou
odpracovanou tydenni dobu bude mit zaméstnanec nové narok jiz po odpracovani ¢tyr tydni namisto Sedesati
dnd. Dovolena neni vyjadfovana ve dnech, ale poCita se v hodinach. Tydenni pracovni doba zaméstnance
pracujiciho v tvazku 1,00 je 40 hodin. Misto zakonem stanovenych péti a osmi tydnim dovolené u hlavniho
poméru maji narok zaméstnanci na 200 hodin dovolené (5 tydnd) a 320 hodin (8 tydnu). Vezme-li
si zaméstnanec den volna, odecte se mu osm hodin. NejkratSi povolena délka dovolené je polovina smény.

Zaméstnavatel mlze zkratit dovolenou pouze o pocet neomluvenych zameskanych hodin. Pracovnikovi
ale musi zGstat minimalné dva tydny dovolené, pokud u stejného zaméstnavatele pracoval cely rok.

Nové je mozné, po souhlasu zaméstnavatele, pfevadét nevyCerpanou dovolenou do dalSiho roku. OvSem jen
tu, kterd presahuje zakonnou minimaini délku Ctyf tydni u nepedagogickych pracovniki a Sest tydnu
u pedagogickych pracovnikl. TakZe na pfiklad u dovolené ve vysi péti tydn(, 200 hodin, bude mozné
do dalSiho roku pfevést jen pét dni, tedy 40 hodin. Ty je pak nutné si vybrat do konce nasledujiciho roku.

Za zame$kané smény kvdli karanténé &i pracovni neschopnosti se dovolena nekrati. Prekazky v praci se nové
zapoCitaji jako vykon prace. Zapocitava se karanténa i doCasna pracovni neschopnost ¢i matefska dovolend.
MozZnost zapoCteni maji ale jen ti zaméstnanci, ktefi u zaméstnavatele odpracovali miniméainé
dvanactinasobek tydenni pracovni doby, tedy 480 hodin.

Zameéstnanec mliZze na svou zadost ¢erpat dovolenou i v den svatku.
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